IDBInvest Almacenadora

Aspectos ambientales y laborales: Se trata de un proyecto de categoria B segin la Politica de
Sostenibilidad Ambiental y Social de la CII porque puede tener como resultado ciertos efectos que
pueden evitarse o mitigarse siguiendo normas de desempeno, directrices y criterios de disefio
generalmente reconocidos. Los principales aspectos ambientales y laborales relacionados con el
Proyecto son: eficiencia en el uso de recursos y prevencion de la contaminacion, trabajo y
condiciones laborales, salud y seguridad de la comunidad. A los efectos de esta presentacidn, las
empresas del grupo Pasqui se consideraran como una Unica empresa. Manejo de residuos. La
empresa no genera residuos significativos, ya que solamente importa y almacena productos sin
realizar procesos de transformacién. Sin embargo, en caso de existir residuos peligrosos la empresa
cuenta con un prestador de servicios para el manejo de los residuos (EBI de Costa Rica). Practicas
laborales. La empresa cumple las leyes nacionales relativas a lo laboral. Entre las principales
normas laborales de aplicacion y cumplimiento se consideran: las prestaciones de ley, la libertad de
asociacion, organizacion en representaciones sindicales de trabajadores, prohibicion del trabajo
forzado, eliminacién de explotacion y abuso del trabajo infantil y la no-discriminacién laboral. Los
empleados de la empresa no estan afiliados a ninguna organizacién sindical. La empresa tiene una
politica corporativa de recurso humano que busca establecer los distintos aspectos de la relacion de
los empleados con la empresa: la remuneracion, los distintos tipos de contrato, los descansos y otros
beneficios. A su vez, la empresa cuenta con una politica interna de capacitacion y desarrollo humano
y una politica de ética y confidencialidad. Los empleados estan afiliados a la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS) y tienen derecho a un servicio de médico de empresa. Los familiares
dependientes directos del trabajador afiliado al CCSS reciben también los beneficios. Control y
seguimiento. Almacenadora elaborard, a satisfacciéon de la CII, un Plan de Accién Ambiental y Social
(PAAS) para asegurar el cumplimiento de la normativa nacional y las pautas de la CII con respecto a
los aspectos medioambientales y de seguridad e higiene laboral. Entre las acciones del PAAS se
incluye la implementacion de un plan de respuesta de emergencias y prevencion de incendios y un
plan de monitoreo ambiental. E]l PAAS incluira la preparacion de un informe anual con informacién
sobre la evolucion de la implementacion de los planes mencionados en los distintos locales de la
empresa.
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