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PROJETO AEGEA- AGUAS DO RIO
Plano de Agao Ambiental e Social (PAAS ou ESAP)

n° Aspecto Medida Produto/resultado Data de cumprimento
PS 1: Avaliagéo e Gestéo de Riscos e Impactos Socioambientais
1.1 Licenciamento 1. Cumprir com todos os requisitos das licengas ambientais e outorgas de uso da 1. Relatérios periodicos, com dashboard O primeiro relatorio deve ser
Ambiental 4gua em todos os ativos existentes e futuros dos Blocos 1 e 4 da Concess&o. com indicadores de cumprimento dos apresentado antes do 1°
requisitos das licengas ambientais e desembolso. Os subsequentes
sociais e verificacdo dos documentos anualmente como parte do
por amostragem. Relatério de Cumprimento
Ambiental e Social (RCAS).
2. Obteras devidas licengas ambientais, outorgas e anuéncias de 6rgaos 2. Licengas ambientais, outorgas e Anualmente como parte do RCAS.
intervenientes dos novos ativos passiveis de licenciamento ambiental previstos anuéncias.
para implantagdo nos Blocos 1 e 4 da Concesséo.
3. Obter os Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) nos ativos dos Blocos | 3.  AVCBs de ativos. Anualmente como parte do RCAS.
1 e 4 onde este documento for exigivel nos termos da lei Brasileira.
4. Caso a construgéo da Barragem em Guapiagu seja confirmada, atualizar o 4. EIA/RIMA atualizado para o projeto Se houver confirmagao da obra, o
Estudo de Impacto Ambiental e Social (EIA/RIMA) para incluir: i) uma justificativa Guapiagu EIA/RIMA.
para o projeto , i) um estudo de alternativas tecnolégicas e locacionais; iii) um
diagndstico socioambiental; iv) uma avaliagao de riscos e impactos
socioambientais; v) um estudo de impactos cumulativos; vi) um plano de gestao
socioambiental; vii) um resumo das consultas com as comunidades afetadas; e
viii) um resumo da audiéncia publica atendendo aos termos da legislagdo
brasileira.
5. Caso a construgdo da Barragem em Guapiacu seja confirmada, obter todas as 5. Licengas, outorgas e anuéncias Antes do inicio das obras
licencas, outorgas e anuéncias requeridas pela legislagdo brasileira
12 Sistema de Gestao 1. Atualizar os programas corporativos para montar um Sistema de Gestdo 1. Sistema de Gestdo Ambiental, Social e Seis meses apos 0 1° desembolso.
Ambiental e Social Ambiental, Social e de Salde e Seguranga (SGASSS) especifico para as de Saude e Seguranga.
Concessbes dos Blocos 1 e 4.
2. Implementar as planilhas de identificagdo de aspectos e impactos para obras de 2. Planilhas de identificagéo de aspectos Seis meses apos o 1° desembolso.
manutengéo, expanséo e requalificacdo dos Blocos 1 e 4 das Concessdes. € impactos.
3. Apresentar relatérios anuais de auditoria do SGASSS detalhando as ndo 3. Relatérios de auditorias do SGASSS. Anualmente como parte do RCAS.
conformidades detectadas, e incluindo planos de agao corretiva para fechar as
ndo conformidades.
1.3 Preparo e Resposta a 1. Apresentar Planos de Agéo de Emergéncia (PAE) nos ativos dos Blocos 1 e 4, 1. PAE dos ativos de saneamento nos Seis meses apos 0 1° desembolso.
Emergéncias atendendo as diretrizes corporativas correspondentes e incluindo: i) Blocos 1e 4.
procedimentos de comunicagao com partes interessadas; ii) requerimentos de
capacitagdo de pessoal; iii) cronograma de simulados; e iv) provisdes para a
inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD) ou com mobilidade reduzida, quando
aplicavel.
2. Implementar os PAE 2. Evidéncia da implementacéo Como parte do RCAS.
3. Apresentar relatério anual sobre as emergéncias ocorridas, capacitagdo de 3. Relatdrio sobre emergéncias Anualmente como parte do RCAS.
pessoal sobre emergéncias e simulados executados. ocorridas, capacitagdo da equipe e
simulados.
14 Riscos de Género 1. Elaborar Programa de Prevencao a Violéncia de Género para todas as unidades | 1.  Programa de Prevencdo e Combate Trés meses apos 0 1° desembolso.
do Projeto, que alcance colaboradores e trabalhadores terceirizados e que ao Assédio Moral e Sexual
estabelega: i) um cronograma de atividades de conscientizago; ii) estratégias de
disseminacéo de informagao; e iii) medidas de prevencao.
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2. Adotar o Programa de Prevencdo a Violéncia de Género Evidéncia da implementagédo Como parte do RCAS.
3. Elaborar Programa de Diversidade de Género que i) desenvolva estratégias para Programa de Diversidade de Género Seis meses apos 0 1° desembolso.
a promogao da diversidade de género entre os colaboradores; ii) promova
estratégias de recrutamento, desenvolvimento e promogéo de mulheres, pessoas
LGBTQI+ e minorias; iii) estabeleca metas referentes & equidade salarial e
diversidade entre os niveis hierarquicos.
4. Implementar Programa de Equidade de Género. Relatério de execugdo do Programa Como parte do RCAS.
de Equidade de Género
1.5 Adaptacdo a mudanga 1. Elaborar um Programa de Gest&o de Riscos e Impactos Associados @ Mudanga Programa de Gestao de Riscos Nove meses ap6s o 1°
climatica Climatica, que contemple ativos existentes e novos dos Blocos 1 € 4, e se Associados a Mudanga Climatica. desembolso.
enfoque em: i) agdes de previsao de riscos e impactos associados a mudanga
climatica, ii) classificagdo da vulnerabilidade de ativos existentes e novos a
mudanga climatica, iii) definicdo de ativos prioritarios para fins de adaptacéo; e iv)
elaboragdo e implementacéo de projetos de adaptagao.
2. Implementar o Programa de Gestao e Risco de Impactos Associados & Mudanca Relatérios de progresso. Como parte do RCAS.
Climatica.
1.6 Engajamento de Partes | 1.  Preparar um relatorio sumarizando as queixas recebidas de terceiros, incluindo Relatorios de progresso. Como parte do RCAS.
Interessadas os resultados do Programa Afluentes, Vem com a Gente e demais agdes de
engajamento de partes interessadas.
2. Atualizar o documento “Elaboragdo Continua de Relatérios a Comunidades Documento “Elaboracéo Continua de Antes do 1° desembolso.

Afetadas” inserindo uma metodologia para realizar procedimentos de Consulta
Informada e Participacéo (CIP) para obras de maior impacto.

Relatorios a Comunidades Afetadas”
atualizado.

PS 2: Condigdes de Emprego e Trabalho

21 Politica de Recursos 1. Elaborar uma Politica de Recursos Humanos que consolide informagdes sobre Politica de Recursos Humanos. Antes do 1° desembolso
Humanos jornada de trabalho, salarios, horas extras, indenizagdes e beneficios,
atendimento em salde, beneficios ligados a educagao, atendimento as
colaboradoras mées, direito a liberdade de associagdo, entre outros.
2. Disseminar a Politica de Recursos Humanos do Cliente aos todos os Evidéncias de disseminag&o. Dois meses ap6s o 1° desembolso
colaboradores (diretos e, no que couber, terceirizados). e logo como parte do RCAS
3. Integrar a Politica de Recursos Humanos aos treinamentos de Integragéo dos Registro de atividades de Integragéo. Seis meses apos 0 1° desembolso
colaboradores. ¢ logo como parte do RCAS.
2.2 Reducéo de Pessoal 1. No caso de haver demisses coletivas, desenvolver um Plano de Redugao de Plano de Redugao de Pessoal. Caso haja demissdes coletivas
Pessoal, que contenha: i) as diretrizes e procedimentos para demissdes, com
especificagdes referentes a indenizagdes e compensagao; ii) estratégias e
procedimentos para absor¢éo do maior numero possivel de colaboradores; e iii)
um plano de comunicag&o aos colaboradores e trabalhadores terceirizados.
2. Implementar o plano de reducéo de pessoal Evidéncia da implementagédo Como parte do RCAS.
2.3 Mecanismo de 1. Desenvolver um Mecanismo interno de Queixas e Reclamagdes, que: i) esteja Manual de Procedimento do Antes do 1° desembolso.
Reclamagéo disponivel para colaboradores e trabalhadores terceirizados; i) garanta a Mecanismo de Queixas e
confidencialidade e n&o retaliagéo do reclamante; iii) possibilite a captura de Reclamagdes.
queixas andnimas; e iv) estabelega um procedimento interno de recebimento,
registro e resposta.
2. Divulgar o Mecanismo interno de Queixas e Reclamagdes a colaboradores e Evidéncias de divulgacéo. Seis meses apos o 1° desembolso,
trabalhadores terceirizados. e logo como parte do RCAS.
3. Implementar Mecanismo de Queixas e Reclamagdes. Evidéncias de implementagéo do Como parte do RACAS.

Mecanismo, com registro de queixas e
respostas.
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24 Saude e Seguranga 1. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos em todas as unidades em 1. Programa de Gerenciamento de Riscos | 1.  Antes do 1° desembolso.
Ocupacional operagéo. de todas as unidades em operacéo.

2. Elaborar o Programa de Gerenciamento de Riscos em todas as novas unidades | 2.  Programa de Gerenciamento de Riscos | 2. Um més ap6s a abertura de cada
em operagao. para todas as novas unidades. nova unidade.

3. Implementar o Programa de Gerenciamento de Riscos em todas as unidadesem | 3.  Evidéncia da implementacéo. 3. Como parte do RCAS.
operagao.

4. Elaborar um Cronograma de Treinamento para colaboradores e trabalhadores 4. Cronograma de Treinamento. 4. Antes do 1° desembolso
terceirizados em todas as unidades, incluindo i) capacitagdes em treinamentos
obrigatérios definidos pela Instrugdo Normativa Procedimentos para
Treinamentos EHS; ii) treinamentos das Normas Regulamentadoras aplicaveis; e
iii) treinamentos de atualizagdo e reforgo para colaboradores e trabalhadores
terceirizados.

5. Implementagdo do Cronograma, visando alcangar a meta de realizagdo de 100% | 5.  Evidéncias de implementagéo do 5. Como parte do RCAS.
dos treinamentos previstos. Cronograma.

6.  Elaborar o Programa de Treinamento e Didlogos de Saude e Seguranga para 6.  Programa de Treinamento e Didlogos 6.  Antes do 1° desembolso e, logo
todos os colaboradores e trabalhadores terceirizados que inclui, além das de Saude e Seguranga como parte do RCAS
informagdes referentes ao procedimento, o seguinte: i) estratégias de
disseminacéo da informag&o; i) procedimentos de atualizagao periodica continua
de treinamentos e DSS sobre Comunicagéo de Acidentes e Incidentes; e iii) um
cronograma.

7. Implementar o Programa de Treinamento e Dialogos de Salde e Seguranga 7. Evidéncias de implementagao 7.  Seis meses apos o 1° desembolso
Comunicacéo de Acidentes e Incidentes e logo como parte do RCAS.

8.  Com relagdo a gestdo de acidentes e incidentes: i) Comunicar as ocorréncias 8.  Relatdrio consolidado por regido com 8. Como parte do RCAS.
com abertura de Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) em caso de les&o, indicadores de comunicagéo e
nos prazos previstos na legislagéo; i) Garantir que os processos de comunicag&o investigagao de acidentes.

e investigacao de acidentes sejam realizados conforme procedimentos da
empresa.

9.  Elaborar uma instrugo normativa de Condigdes de Infraestrutura de Apoio aos 9. Instrugdo normativa de Condigdes de 9. Antes do 1° desembolso.
colaboradores e trabalhadores terceirizados, que estabelega i) os requisitos Infraestrutura de Apoio
minimos de infraestrutura requeridos (sanitarios, cozinha, bebedouro, vestiario,
espago para refeigéo e espago para descanso, espagos para prevengao a
violéncia de género); ii) as condicdes de higiene e conservagéo a ser observadas;

e iii) os procedimentos de monitoramento e registro a ser implementados.

10. Implementar a instru¢o normativa de Condigdes de Infraestrutura de Apoio a 10.  Relatdrio de progresso da 10.  Anualmente como parte do RCAS.
todas as novas unidades que entrem em operag&o. implementagao da instrugdo normativa

de Condicdes de Infraestrutura de
Apoio em todas as novas unidades.

11.  Realizar mapeamento das condi¢des de infraestrutura de apoio aos 11.  Mapeamento das condi¢des de 11. Antes do 1° desembolso.
colaboradores e trabalhadores terceirizados em todas as unidades infraestrutura de apoio.

12.  Elaborar um Plano de Corregdo que atenda as diretrizes estabelecidas pela 12. Plano de Corregao 12.  Antes do 1° desembolso.
instrucdo normativa de Condicdes de Infraestrutura de Apoio.

13.  Implementagéo do Plano de Corregéo. 13.  Evidéncias de implementagédo do Plano | 13. Trés meses apds o 1° desembolso,

de Corregéo. e logo como parte do RCAS.
PS 3: Eficiéncia de Recursos e Prevengao da Polui¢éo
31 Controle da Poluigéo 1. Para cada ativo dos Blocos 1 € 4 que gere residuos sélidos, apresentar um Plano | 1. Plano de Adequagao das Instalagbes 1. Antes do 1° desembolso.

de Adequagéo das Instalagdes de Armazenamento de Produtos e Residuos
Perigosos, contemplando: i) impermeabilizagéo de superficies; ii) sistema de
drenagem independente das areas de armazenamento acoplado a caixas

de Armazenamento de Produtos e
Residuos Perigosos.
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avaliagdo das alternativas para assegurar que o projeto gere 0 menor impacto

n° Aspecto Medida Produto/resultado Data de cumprimento
separadoras de agua e 6leo; iii) ventilacdo adequada; iv) meios de protecdo
contra acessos n&o autorizados e v) sinalizagdo adequada de residuos e
produtos perigosos.
2. Implementar o Plano de Adequagao das Instalagdes de armazenamento de Relatorio de implementagéo do Plano Como parte do RCAS.
produtos e residuos perigosos nos ativos dos Blocos 1 e 4. de Adequacéo das Instalages de
Armazenamento de Produtos e
Residuos Perigosos.
3. Implementar o Programa Corporativo de Gerenciamento de Residuos Sélidos Relatorio anual de implementacéo dos Anualmente, como parte do RCAS.
(PGRS) em todos os ativos operacionais existentes e nos que serdo implantados PGRS em ativos
futuramente nos Blocos 1 e 4.
4. Apresentar relatorios consolidados por Estagdo de Tratamento de Efluentes Relatorio anual de monitoramento da Anualmente, como parte do RCAS.
(ETE) contemplando a avaliag&o do atendimento dos padrdes estabelecidos pela qualidade dos efluentes tratados.
Resolugdo CONAMA 430/2011 e a Norma Operacional 45 do INEA.
5. Efetuar monitoramentos mensais a traves de laboratérios credenciados de Relatorios de monitoramento Registros mensais € um resumo
acordo com a Norma ISO 17.025 dos seguintes parametros nos efluentes como parte do RCAS.
tratados: i) DBO; ii) pH; iii) sélidos sedimentaveis; iv) DQO, v) nitrogénio total, vi)
fésforo total, vii) 6leos e graxas, viii) coliformes totais e ix) coliformes
termotolerantes.
6.  Apresentar relatorios consolidados reportando os resultados da implementagao Relatorio do Plano de Gerenciamento Como parte do RCAS.
do Plano de Gerenciamento de Lodo, contemplando as ETEs existentes e futuras de Lodo.
dos Blocos 1 e 4.
7. Realizar uma campanha de medig&o e controle de odores no entorno de cada Relatorio de medig&o e controle de Seis meses apos o primeiro
uma das ETEs. odores. desembolso e logo como parte do
RCAS.
3.2 Gases do Efeito Estufa | 1. Apresentar o calculo das emissdes de gases de efeito estufa para o ano que Célculo geracéo de gases do efeito Anualmente, como parte do RCAS.
termina para as operagdes da Concessionaria nos Blocos 1 e 4. estufa.
2. Apresentar as projecdes de emissdes de gases de efeito estufa para 0 ano Projecdes de emissbes de gases de Anualmente, como parte do RCAS.
seguinte efeito estufa
33 Eficiéncia de Recursos | 1. Apresentar relatérios referentes ao desempenho do Programa de Gestéo de Relatério do programa de gestao de Como parte do RCAS.
Perdas de Agua desenvolvido pela concessionaria nos Blocos 1 e 4. perdas de agua.
PS 4: Satide e Seguranga da Comunidade
4.1 Elaboragéo e 1. Elaborar um Plano de Gestdo Ambiental e Social de Obras e Trafego Plano Corporativo de Gestao Antes do 1° desembolso.
seguranga da Corporativo, com diretrizes para elaboragao de planos especificos para cada Ambiental e Social de Obras e
infraestrutura e dos obra contendo: i) meios de isolamento e sinalizag&o; ii) obras para minimizar Trafego.
equipamentos transtornos a terceiros; iii) agdes de comunicacédo antecipada as partes
interessadas; iv) medidas de seguranga para evitar acidentes; v) meios de
verificagdo e controle de emissdes atmosféricas; vi) procedimentos de
gerenciamento dos residuos solidos e efluentes das obras e vii) medidas de
gestdo de trafego.
2. Implementar os Planos de Gestdo Ambiental, Social de Obras e Trafego Relatério da gestao ambiental e social Como parte do RCAS.
especificos para cada obra dos Blocos 1 e 4. de obras e de trafego.
42 Pessoal de Seguranga 1. Elaborar Plano de Seguranca para os ativos existentes e futuros nos Blocos 1 e Plano de Seguranga Seis meses apos 0 1° desembolso.
4.
2. Implementar o Plano de Seguranca. Evidéncia da implementagéo. Como parte do RCAS.
PS 5: Aquisicao de Terra e Reassentamento Involuntario
5.1 Elaboragéo dos 1. Caso a demanda da construgdo da Barragem de Guapiagu seja confirmada, EIA/RIMA da Barragem de Guapiagu. Antes do inicio das obras.
Projetos apresentar, como parte do EIA/RIMA atualizado do empreendimento, uma atualizado.
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possivel de reassentamento involuntario de familias e perda de areas
agricultaveis.
5.2 Reassentamento 1. Caso a demanda da construgdo da Barragem de Guapiagu seja confirmada, Plano de Reassentamento e Antes do inicio das obras.
Involuntario e elaborar um Plano de Reassentamento e Restauragao dos Meios de Vida Restauragéo dos Meios de Vida.
Deslocamento completo para todas as familias a serem afetadas pelo empreendimento.
Econdémico 2. Caso a demanda da construcdo da Barragem de Guapiagu seja confirmada, Evidéncia de implementagéo. Como parte do RCAS.
implementar o Plano de Reassentamento e Restauragdo dos Meios de Vida.
3. Caso a demanda da construgéo da Barragem de Guapiagu seja confirmada, Auditoria externa do Plano de Trés anos apos o reassentamento
preparar uma auditoria externa do Programa de Reassentamento e Restaurag&o Reassentamento e Restauragéo dos das familias.
dos Meios de Vida das Familias Afetadas pela Construgéo da Barragem de Meios de Vida das Familias Afetadas
Guapi-Agu. pela Construgao da Barragem de
Guapiagu.
4. Com relagéo aos demais ativos dos Blocos 1 e 4 cuja implementagédo venha a Estrutura de Reassentamento Antes do 1° desembolso.
resultar no impacto reassentamento involuntario ou deslocamento econdmico de Involuntario e Restauragéo dos Meios
familias, preparar uma Estrutura (Framework) de Reassentamento Involuntario e de Vida.
Restauragéo dos Meios de Vida.
5. Implementar as agbes detalhadas na Estrutura de Reassentamento Involuntario e Relatorios de implementacédo da Ao longo do projeto, quando houver
Restauragdo dos Meios de Vida sempre que necessario. Estrutura de Reassentamento necessidade de ativagdo da
Involuntario e Restauragéo dos Meios Estrutura.
de Vida.
6.  Quando aplicavel, executar uma auditoria externa para avaliar os resultados da Auditoria externa da Estrutura de Apos as entregas dos relatérios

execucdo da Estrutura de Reassentamento Involuntario e Restauragdo dos Meios
de Vida.

Reassentamento Involuntario e
Restauragéo dos Meios de Vida.

finais de cada operagéo de
reassentamento/restauragéo dos
meios de vida.

PS 6: Conservacao da Biodiversidade e Gestao Sustentavel de Recursos Naturais Vivos

6.1 Protegdo e 1. Quando aplicavel, apresentar Planos de Acéo da Biodiversidade (PAB), visando Planos de Agéo da Biodiversidade Antes das intervengdes
Conservagdo da controlar eventuais riscos e impactos dos ativos de saneamento nos Blocos 1 e 4 especificos para os ativos que vierem impactantes sobre a
Biodiversidade sobre a biodiversidade (habitats modificados que incluam valores significativos a gerar impactos sobre a biodiversidade.

de biodiversidade, habitats naturais ou habitats criticos). biodiversidade.
1. Implementar os Planos de A¢&o da Biodiversidade Evidéncia de implementag&o. Como parte do RCAS.
PS 7 Povos Indigenas
71 Prevencéo de Impactos | 1.  Caso sejam identificados povos indigenas ou comunidades tradicionais nas Avaliagdo de Impacto em Povos Caso sejam identificados povos
Adversos areas de influéncia do Projeto, deve ser contratado um consultor competente que Indigenas e um Plano Basico indigenas ou comunidades
devera elaborar uma Avaliagdo de Impacto em Povos Indigenas e um Plano Ambiental para Comunidades tradicionais nas areas de influéncia
Basico Ambiental para Comunidades Indigenas e Tradicionais, conforme Indigenas e Tradicionais. do Projeto, antes do inicio das
aplicavel, de acordo com os requisitos legais vigentes e com o Padréo de atividades.
Desempenho 7 da IFC.
PS 8: Patriménio Cultural
8.1 Protegdo do patriménio | 1. Caso esteja prevista afetagao de edificacdes tombadas ou patriménio cultural Avaliagdo de Impactos no Patriménio Caso sejam observados impactos

cultural na elaboragéo e
execugéo do projeto

material ou imaterial, devera ser contratado consultor competente para elaborar
uma Avaliag&o de Impactos em Patrimdnio Cultural e um Programa de Gestéo e
Educag&o Patrimonial, conforme aplicavel, de acordo requisitos legais vigentes.

Cultural e Programa de Gestéo e
Educag&o Patrimonial.

em patriménio cultural material ou
imaterial, antes do inicio das
atividades.
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8.2

Achados Fortuitos

Preparar um procedimento sobre achados fortuitos de modo a proteger eventuais
registros de vestigios de interesse arqueoldgico ou cultural durante as obras.

Procedimento de achados fortuitos

1.

Antes do 1° desembolso.

Capacitar os coordenadores de obras e 0s empreiteiros responsaveis pela Relatorios de capacitagéo de 2. Como parte do RCAS.
execugdo das obras no procedimento de achados fortuitos. colaboradores e terceiros no

procedimento de achados fortuitos.
Implementar o procedimento de achados fortuitos. Reportes sobre achados fortuitos. 3. Como parte do RCAS.




