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Plan de Accion Ambiental y Social (PAAS o ESAP)

Salud y Seguridad en el Trabajo

N.° Aspecto Accion Producto Fecha de entrega
ND 1: Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales sociales
1.1 Sistema de evaluacion y 1. Incorporar elementos sociales (participacion de los actores sociales, SGAS actualizado Antes del primer
gestién ambiental y social mecanismo de quejas de la comunidad e informacién permanente a las desembolso
comunidades afectadas) en el Sistema de Gestion Ambiental y Social
(SGAS) del Proyecto.
2. Implementar el SGAS. Evidencia de la implementacion del SGAS Como parte del Informe
de Cumplimiento
Ambiental y Social
(ICAS)
12 Capacidad organizativa 1. Brindar un plan de seleccién de personal ambiental y social para el Plan de Seleccion de Personal Ambiental y Antes de la fase de
Proyecto de manera de incluir: i) el organigrama; ii) una descripcion breve Social construccion
de los roles y responsabilidades, y iii) biografias o CV del personal clave.
1.3 Preparacion y respuestaante | 1.  Actualizar el Plan de Contingencias de la central de energia solar y el Plan Plan de Contingencias y Plan de Gestion de Seis meses después del
situaciones de emergencia de Gestion de Riesgos de la linea de transmision a in de evaluar el riesgo y Riesgos actualizados primer desembolso
responder ante incidentes de sabotaje.
2. Implementar el Plan de Contingencias y Plan de Gestion de Riesgos. Evidencia de la implementacion del Plan de Como parte del ICAS
Contingencias y del Plan de Gestion de
Riesgos.
14 PPAS 1. Finalizar el Plan de Relaciones con la Comunidad del Proyecto para incluir Plan de Relaciones con la Comunidad Antes del primer
los procedimientos a fin de dar a publicidad el mecanismo de quejas actualizado desembolso
externas del Proyecto a las comunidades locales.
2. Implementar el Plan de Relaciones con la Comunidad. Evidencia de la implementacion del Plan de Como parte del ICAS
Relaciones con la Comunidad
ND 2: Trabajo y condiciones laborales
21 Politicas y procedimientos de | 1.  Desarrollar un reglamento interno de trabajo para el Proyecto de manera Reglamento Interno de Trabajo Antes del primer
recursos humanos de incluir informacion sobre: i) las condiciones laborales y condiciones de desembolso
empleo, y i) la reduccién del personal.
2. Implementar el Reglamento Interno de Trabajo. Evidencia de la implementacion del Reglamento Como parte del ICAS
Interno de Trabajo
22 Salud y seguridad en el 1. Desarrollar un plan de salud y seguridad en el trabajo para el Proyecto. Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo Antes de la fase de
trabajo construccion
2. Implementar el Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo. Evidencia de la implementacion del Plan de Como parte del ICAS

ND 3: Eficiencia del uso de los recursos y prevencion de la contaminacién

Gestion de Materiales Peligrosos

31 Gestion de desechos 1. Actualizar el Plan de Gestion de Desechos para incluir procedimiento para Plan de Gestion de Desechos actualizado Antes de la fase de
el reciclado y la eliminacion de los médulos solares. operacion
2. Implementar el Plan de Gestion de Desechos actualizado. Evidencia de la implementacion del Plan de Como parte del ICAS
Gestion de Desechos
3.2 Manejo de materiales 1. Desarrollar un Plan de Gestion de Materiales Peligrosos. Plan de Gestion de Materiales Peligrosos Antes del primer
peligrosos desembolso
2. Implementar el Plan de Gestién de Materiales Peligrosos. Evidencia de la implementacion del Plan de Como parte del ICAS
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33 Manejo y uso de plaguicidas 1. Desarrollar un Plan de Gestion de Plaguicidas para el Proyecto. Plan de Gestion de Plaguicidas Antes del primer
desembolso
2. Implementar el Plan de Gestién de Plaguicidas. Evidencia de la implementacion del Plan de Como parte del ICAS
Gestion de Plaguicidas
ND 4: Salud y seguridad de la comunidad
41 Personal de seguridad 1. Desarrollar un Plan de Gestion de la Seguridad para el Proyecto. i) Plan de Gestion de la Seguridad Antes del primer
procedimientos de verificacion del personal de seguridad; ii) politicas sobre desembolso
el uso de la fuerza y iii) requisitos para la capacitacién en recursos
humanos.
2. Realizar un estudio del riesgo para el Proyecto que presenta el cercano Plan de Gestion de la Seguridad actualizado Seis meses después del
Clan del Golfo y actualizar el Plan de Gestion de la Seguridad para incluir primer desembolso
los resultados y procedimientos de mitigacion de los riesgos identificados.
3. Implementar el Plan de Gestion de la Seguridad. Evidencia de la implementacion del Plan de Como parte del ICAS
Gestién de la Seguridad
ND 5: Adquisicion de tierras y reasentamiento involuntario
51 Servidumbres de paso 1. Obtener todas las servidumbres de paso de la linea de transmision y Informe de servidumbres de paso de la linea de Antes de la construccion
preparar un informe sobra cada propiedad que haya precisado un proceso transmision de lalinea de
judicial. transmision
ND 7: Pueblos indigenas
71 Pueblos indigenas 1. Comunicarse periédicamente con la DANCP para determinar si es Evidencia de la comunicacién Antes del primer
necesario realizar una consulta previa con los grupos étnicos desembolso y, luego de
recientemente reconocidos en el area de influencia del Proyecto. €so, como parte del
ICAS
ND 8: Patrimonio cultural
8.1 Proteccion del patrimonio 1. Obtener la aprobacion del ICANH de un Plan de Manejo Arqueoldgico de la Plan de Manejo Arqueoldgico y Resolucién del Antes de la construccion

cultural en el disefio del
Proyecto

linea de transmisién.

ICANH

de lalinea de
transmision




