
 

LA UNIÓN – COLOMBIA 
Plan de Acción Ambiental y Social (PAAS o ESAP) 

 

N.°  Aspecto  Acción  Producto   Fecha de entrega 

ND 1: Evaluación y gestión de los riesgos e impactos ambientales sociales 
1.1  Sistema de evaluación y 

gestión ambiental y social 
1. Incorporar elementos sociales (participación de los actores sociales, 

mecanismo de quejas de la comunidad e información permanente a las 
comunidades afectadas) en el Sistema de Gestión Ambiental y Social 
(SGAS) del Proyecto. 

1. SGAS actualizado  1. Antes del primer 
desembolso 

2. Implementar el SGAS.  2. Evidencia de la implementación del SGAS  2. Como parte del Informe 
de Cumplimiento 
Ambiental y Social 
(ICAS) 

1.2  Capacidad organizativa  1. Brindar un plan de selección de personal ambiental y social para el 
Proyecto de manera de incluir: i) el organigrama; ii) una descripción breve 
de los roles y responsabilidades, y iii) biografías o CV del personal clave. 

1. Plan de Selección de Personal Ambiental y 
Social 

1. Antes de la fase de 
construcción 

1.3  Preparación y respuesta ante 
situaciones de emergencia 

1. Actualizar el Plan de Contingencias de la central de energía solar y el Plan 
de Gestión de Riesgos de la línea de transmisión a in de evaluar el riesgo y 
responder ante incidentes de sabotaje. 

1. Plan de Contingencias y Plan de Gestión de 
Riesgos actualizados 

1. Seis meses después del 
primer desembolso 

2. Implementar el Plan de Contingencias y Plan de Gestión de Riesgos.  2. Evidencia de la implementación del Plan de 
Contingencias y del Plan de Gestión de 
Riesgos. 

2. Como parte del ICAS 

1.4  PPAS  1. Finalizar el Plan de Relaciones con la Comunidad del Proyecto para incluir 
los procedimientos a fin de dar a publicidad el mecanismo de quejas 
externas del Proyecto a las comunidades locales. 

1. Plan de Relaciones con la Comunidad 
actualizado 

1. Antes del primer 
desembolso 

2. Implementar el Plan de Relaciones con la Comunidad.  2. Evidencia de la implementación del Plan de 
Relaciones con la Comunidad 

2. Como parte del ICAS 

ND 2: Trabajo y condiciones laborales 
2.1  Políticas y procedimientos de 

recursos humanos 
1. Desarrollar un reglamento interno de trabajo para el Proyecto de manera 

de incluir información sobre: i) las condiciones laborales y condiciones de 
empleo, y ii) la reducción del personal. 

1. Reglamento Interno de Trabajo  1. Antes del primer 
desembolso 

2. Implementar el Reglamento Interno de Trabajo.  2. Evidencia de la implementación del Reglamento 
Interno de Trabajo 

2. Como parte del ICAS 

2.2  Salud y seguridad en el 
trabajo 

1. Desarrollar un plan de salud y seguridad en el trabajo para el Proyecto.  1. Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo  1. Antes de la fase de 
construcción 

2. Implementar el Plan de Salud y Seguridad en el Trabajo.  2. Evidencia de la implementación del Plan de 
Salud y Seguridad en el Trabajo 

2. Como parte del ICAS 

ND 3: Eficiencia del uso de los recursos y prevención de la contaminación 
3.1  Gestión de desechos  1. Actualizar el Plan de Gestión de Desechos para incluir procedimiento para 

el reciclado y la eliminación de los módulos solares. 
1. Plan de Gestión de Desechos actualizado  1. Antes de la fase de 

operación 
2. Implementar el Plan de Gestión de Desechos actualizado.  2. Evidencia de la implementación del Plan de 

Gestión de Desechos 
2. Como parte del ICAS 

3.2  Manejo de materiales 
peligrosos 

1. Desarrollar un Plan de Gestión de Materiales Peligrosos.  1. Plan de Gestión de Materiales Peligrosos  1. Antes del primer 
desembolso 

2. Implementar el Plan de Gestión de Materiales Peligrosos.  2. Evidencia de la implementación del Plan de 
Gestión de Materiales Peligrosos 

2. Como parte del ICAS 



N.°  Aspecto  Acción  Producto   Fecha de entrega 

3.3  Manejo y uso de plaguicidas  1. Desarrollar un Plan de Gestión de Plaguicidas para el Proyecto.  1. Plan de Gestión de Plaguicidas  1. Antes del primer 
desembolso 

2. Implementar el Plan de Gestión de Plaguicidas.  2. Evidencia de la implementación del Plan de 
Gestión de Plaguicidas 

2. Como parte del ICAS 

ND 4: Salud y seguridad de la comunidad 
4.1  Personal de seguridad  1. Desarrollar un Plan de Gestión de la Seguridad para el Proyecto. i) 

procedimientos de verificación del personal de seguridad; ii) políticas sobre 
el uso de la fuerza y iii) requisitos para la capacitación en recursos 
humanos. 

1. Plan de Gestión de la Seguridad  1. Antes del primer 
desembolso 

2. Realizar un estudio del riesgo para el Proyecto que presenta el cercano 
Clan del Golfo y actualizar el Plan de Gestión de la Seguridad para incluir 
los resultados y procedimientos de mitigación de los riesgos identificados. 

2. Plan de Gestión de la Seguridad actualizado  2. Seis meses después del 
primer desembolso 

3. Implementar el Plan de Gestión de la Seguridad.  3. Evidencia de la implementación del Plan de 
Gestión de la Seguridad 

3. Como parte del ICAS 

ND 5: Adquisición de tierras y reasentamiento involuntario 
5.1  Servidumbres de paso  1. Obtener todas las servidumbres de paso de la línea de transmisión y 

preparar un informe sobra cada propiedad que haya precisado un proceso 
judicial. 

1. Informe de servidumbres de paso de la línea de 
transmisión 

1. Antes de la construcción 
de la línea de 
transmisión 

ND 7: Pueblos indígenas 
7.1  Pueblos indígenas  1. Comunicarse periódicamente con la DANCP para determinar si es 

necesario realizar una consulta previa con los grupos étnicos 
recientemente reconocidos en el área de influencia del Proyecto. 

1. Evidencia de la comunicación  1. Antes del primer 
desembolso y, luego de 
eso, como parte del 
ICAS 

ND 8: Patrimonio cultural 
8.1  Protección del patrimonio 

cultural en el diseño del 
Proyecto 

1. Obtener la aprobación del ICANH de un Plan de Manejo Arqueológico de la 
línea de transmisión. 

1. Plan de Manejo Arqueológico y Resolución del 
ICANH 

1. Antes de la construcción 
de la línea de 
transmisión 

 


