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Plan de Acción Ambiental y Social (PAAS o ESAP)  

 

No. Aspecto Acción Producto Fecha de Cumplimiento 

ND 1: Evaluación y Gestión de Riesgos e Impactos Ambientales y Social 

1.1  Gestión de Contratistas y 
Subcontratistas 

Actualizar el Reglamento Especial para Empresas Contratistas y Subcontratistas 
de forma que incluya disposiciones para que estas se alineen con: i) las políticas 
Ambiental, Social y de Salud y Seguridad y la de Recursos Humanos de la SOE 

elaboradas específicamente para el Proyecto; ii) los procedimientos de trabajo 
seguro del Sistema Integrado; iv) los procedimientos de gestión del agua, de la 
energía y de los residuos, según lo especifica el PMSA; v) los requerimientos del 
Plan de Seguridad Vial estipulados en el PMSA; vi) los requerimientos de 

capacitación contemplados en el PMSA; y vii) las reglas de buena convivencia con 
la comunidad en el contexto del Programa de Gestión Social del PMSA.. 

Reglamento Especial para Empresas Contratistas y 
Subcontratistas 

Antes del segundo desembolso  

ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales 

2.1  Reducción de la fuerza 
laboral 

Actualizar el plan de reducción de la fuerza laboral para mitigar los impactos 
adversos de la desvinculación de trabajadores, de modo que cumpla con los 
requisitos legales y contractuales y con los requisitos de la ND2. 

Plan de reducción de la fuerza laboral 6 meses antes de la 
finalización de la fase 
constructiva del Proyecto 

2.2  Disposiciones para personas 
con discapacidad 

Incluir en la Política de Recursos Humanos, apartados específicos referentes a la 
no discriminación y posibilidad de contratación, en los casos que fuera posible, de 
personas con capacidades reducidas.  

Política de Recursos Humanos actualizada Antes del segundo desembolso 

 

 


