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1. Alcance  de  la  revisión  ambiental  y  social.  La  revisión  ambiental  y  social
(“A&S”) de la operación propuesta se llevó a cabo a través de una investigación de
escritorio  y  una  llamada  en  conferencia  web  con  el  cliente.  Atlantic  Bank  ha
recibido con anterioridad financiamiento a través del Programa de Facilitación del
Financiamiento  al  Comercio  Exterior  (“TFFP”)  de  IDB  Invest  y  formalizará  su
sistema de gestión A&S.

2. Categorización ambiental y social, y sus fundamentos. El Proyecto propuesto 
recibe la clasificación IF-2 según la Política de Sostenibilidad Ambiental y Social de BID 
Invest. Las inversiones contempladas se realizarán principalmente en el sector del 
turismo; parte del financiamiento se destinará también al sector agrícola. Los préstamos 
se orientarán a los segmentos de Micro, Pequeñas y Medianas Empresas (“MIPYMEs”) y 
corporativo en Belice; se prevé que los subpréstamos promedien los US$ 3.000, con 
máximos de US$ 500.000. Los subproyectos de categoría A, según la definición de BID 
Invest, quedarán excluidos.

3. Riesgos e impactos ambientales y sociales. Los principales riesgos A&S de este 
Proyecto se relacionan con la capacidad del Banco para identificar y gestionar los riesgos 
ambientales, sociales, de salud y seguridad relacionados con sus actividades de 
préstamo. Si bien es probable que los préstamos de capital de trabajo para líneas de 
comercio y servicios presenten riesgos ambientales y sociales bajos, los destinados a 
otros sectores productivos, como son las actividades de financiamiento de proyectos o 
corporativas podrían presentar riesgos más moderados. Atlantic Bank deberá supervisar 
la identificación de todos los problemas que presentan las inversiones y utilizar las 
mejores prácticas en su mitigación y gestión.

Medidas de mitigación. El proceso de aprobación de préstamos de Atlantic Bank 
incluye contar con todas las aprobaciones de normas nacionales antes del desembolso. El
Banco cuenta en la actualidad con un Director de Riesgo y con varios directores sénior de
relaciones dedicados a atender las carteras de agricultura y turismo del Banco. Además, 
el Banco también desarrolla planes de cumplimiento ambiental con los prestatarios, en 
los que se resuelven las acciones antes de que se materialice el financiamiento. El 
personal del Departamento de Crédito y Riesgo también recibe periódicamente 
capacitación de la Iniciativa Financiera del Programa de las Naciones Unidas para el 
Medio Ambiente (“UNEP FI”) en Análisis de Riesgos A&S. El Banco emplea en la 
actualidad a 457 personas, de las cuales 211 son hombres (46%) y 246 (54%) son 
mujeres. Un total de 15 mujeres ocupan cargos gerenciales, lo cual representa el 6% de 
los empleados que ocupan ese cargo. Atlantic Bank tiene una política y un código de 



conducta así como una política de recursos humanos que incluye la obligación del 
personal de no acosar ni discriminar.

Atlantic Bank formalizará y actualizará su sistema de gestión A&S según los criterios de 
BID Invest. El sistema A&S deberá estar en sintonía con la Norma de Desempeño 1 de la 
Corporación Financiera Internacional (“IFC”) en su aplicación a instituciones financieras e 
incluir una política A&S, y procedimientos de: (i) identificación y control; (ii) evaluación y 
alcance/categorización; (iii) control (cláusulas legales); y (iv) seguimiento (según sea 
necesario), en consonancia con los requisitos ambientales, de salud y seguridad locales. 
El Banco también nombrará a un miembro del personal para que supervise y gestione 
este proceso. Para las inversiones en agricultura, Atlantic Bank no ofrecerá préstamos 
que superen los US$ 250.000 ni que tengan tenores mayores a 18 meses.

Atlantic Bank deberá garantizar que todas las inversiones cumplan con lo estipulado en la
Lista de Exclusión de BID Invest y las leyes locales A&S aplicables, y que su sistema de 
gestión A&S sea coherente con lo establecido en la Política de Sostenibilidad de BID 
Invest. El Banco deberá formalizar su mecanismo de atención de quejas internas y enviar 
un informe de cumplimiento A&S anual. Presentamos a continuación una lista de 
acciones definidas para esta operación.

4. Plan de acción ambiental y social

Actividad Descripción
Indicador de 
cumplimiento

Plazo

Formalizar un 
sistema de 
gestión A&S y 
actualizarlo

Atlantic Bank deberá formalizar y 
actualizar su sistema de gestión A&S 
para todo el Banco en consonancia 
con los requerimientos de BID Invest y
la legislación local, y designar a un 
miembro del personal para supervisar 
y gestionar este proceso.

Sistema A&S 
formalizado

9 meses 
después del 
desembolso.

 

Formalizar el 
mecanismo de 
atención de 
quejas internas

Atlantic Bank formalizará su 
mecanismo de atención de quejas 
internas y lo incorporará en su política
de recursos humanos.

Política de recursos
humanos con un 
mecanismo de 
atención de quejas 
internas

3 meses 
después del 
desembolso.

5. Información de contacto En caso de consultas sobre el Proyecto, incluidas las 
preguntas sobre temas A&S relacionados con una operación de BID Invest, comuníquese 
con el cliente (ver la pestaña “Resumen de la inversión”) o con BID Invest a la 
siguiente dirección de correo electrónico divulgacion  publica@iadb.org  . Como último 
recurso, las comunidades afectadas tienen acceso al Mecanismo Independiente de 
Consulta e Investigación de BID Invest por correo electrónico a mecanismo@iadb.org o  
MICI@iadb.org, o por teléfono a +1(202) 623-3952.
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