OBID Invest

Anexo 1: Plan de Accién Ambiental y Social (PAAS)

No. Referencia Medida _ Producto Fecha de conclusion
final/entregable esperada
ND 1: Evaluacion y gestion de los riesgos e impactos ambientales y sociales

1.1 | Sistema de 1. Desarrollar el SGAS final, explicito, detallado y especifico | 1. Copia del SGAS de 1. Seis meses
Gestién de para A&A Arroyo y Asociados, S.A. (A&A) que incluya: A&A después del
Ambiental y (i) politicas; (ii) procedimientos para identificar, evaluar y primer
Social (SGAS) gestionar los posibles riesgos e impactos ambientales, desembolso.

sociales, SSO y laborales, asociados a cada actividad del
Proyecto, asi como para sus contratistas y subcontratistas;
(iii) procedimientos internos para el cumplimiento del plan
de gestion ambiental y social (PGAS); (iv) capacidad y
competencia organizativa, con la definicion de funciones y
asignacion de responsabilidades para la implementacion de
este SGAS; (v) protocolos para la preparacion y respuesta
ante situaciones de emergencia; (vi) métodos o planes de
participacion de actores claves; (vii) mecanismos de
comunicacién externa y de recepcién de reclamos; (ix)
protocolos para la divulgacién de informacion a las
comunidades, de toma de decisiones y de entrenamiento;
(x) protocolos para la evaluacion y mejora continua del
SGAS; y (xi) auditorias e inspecciones periddicas con
respecto a los requisitos ambientales, sociales y de SSO,
aplicables por Ley ambiental y social de Panama.

1.2 | Politica 1. Definir la politica ambiental y social, que tenga en cuenta Copia de la politica 1. Seis meses
Ambiental, el contexto y las necesidades de A&A y/o del Proyecto; asi ambiental y social de después del
Social y de como designar quién dentro de su organizacion, garantizara A&A o del Proyecto primer
Seguridad y el cumplimiento de la politica y seré responsable de su (en caso de ser desembolso.
Salud ejecucion. diferentes) y
Ocupacional designacion del

responsable del
cumplimiento y
ejecucion
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. . Producto Fecha de conclusion

No. Referencia Medida :

final/entregable esperada
Complementar esta politica ambiental y social, con Pruebas de la 2. Seis meses
programas de seguimiento y comunicaciones a todos los implementacion de los después del
miembros y niveles de la organizacion. programas de primer
seguimiento y desembolso.
comunicaciones a
todos los miembros y
niveles de la
organizacion
Crear un mecanismo para medir las mejoras permanentes Mecanismo de mejora | 3. Seis meses
en la implementacion de la politica ambiental y social; asi permanente después del
como en materia de seguridad, salud e higiene. primer
desembolso.

1.3 | Capacidad Designar y mantener un responsable de Medio Ambiental o Designacién del 1. 60 dias después
Organizativa de Sostenibilidad (o puesto similar) calificado, quién junto personal de A&A de la firma del

con el responsable de SSO, deberan informar directamente responsable del acuerdo del
a su Gerente/Director de cada Proyecto, sobre el desempefio ambiental, préstamo.
desempefio ambiental, social y SSO de cada construccion, social.

ampliacion y/o rehabilitacion de las escuelas y sus

instalaciones auxiliares, pero con lineas de reporte

independiente a la Direccion General de A&A.

1.4 | Preparaciony Fortalecer y actualizar el Plan de Emergencia y Copia del Plan de 1. 30 dias después
Respuesta ante Contingencia con: (i) procedimientos de interaccion con las Emergenciay de la firma del
Situaciones de autoridades locales y regionales de emergencia y salud; (ii) Contingencia, acuerdo del
Emergencia protocolos para bomberos, ambulancias y otros servicios de fortalecido y préstamo.

vehiculos de emergencia externos entendiendo los tiempos actualizado
de traslado al sitio de la emergencia; (iii) Planos de rutas de

evacuacion y puntos de encuentro en cada Escuela y de

cada una de las instalaciones/edificios/aulas que integran el

Proyecto; (iv) ejercicios de entrenamiento como simulacros

anuales o con mayor frecuencia si fuera necesario, 0

eventos reales en los cuales A&A debe incluir otros actores

claves interesados para familiarizarlos con los

procedimientos adecuados en caso de una emergencia
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No. Referencia Medida _ Producto Fecha de conclusion

final/entregable esperada

1.5 | Indicadores de Desarrollar una matriz de cumplimiento con su conjunto de Matriz de 1. 45 dias después
Seguimiento y indicadores clave de desempefio que deben controlarse y cumplimiento con lista de la firma del
Evaluacién cumplirse para poder medir la eficacia del PGAS y el de indicadores clave acuerdo del

cumplimiento de todas las obligaciones ambientales, de desemperio de préstamo.
laborales, de seguridad, salud e higiene, legales y gestion y éxito

contractuales de cada escuela, durante la fase de

construccion. Esta Matriz de permisos debe incluir: (i) la

Autoridad competente que da la autorizacién o emite el

permiso/licencia; (ii) fechas de emision y vigencia; (iii) el

encargado dentro de A&A responsable del

seguimiento/cumplimiento; y (iv) los procedimientos de

comunicacién y cumplimiento futuro

1.6 | Cumplimiento Por medio de un consultor ambiental y social Informe de 1. Anualmente
del Proyecto independiente, preparar periédicamente un informe cumplimiento durante la
con las normas consolidado sobre las cuestiones ambientales, sociales, de ambiental y social vigencia del
aplicables salud y seguridad asi como sobre el estado de periddico préstamo

cumplimiento de la Politica de Sostenibilidad Ambiental y
Social del BID Invest, la legislacion ambiental, social y de
seguridad, salud e higiene de Panama4, y las Normas de
Desempefio de la IFC, incluido el avance de las acciones
del SGAS respecto de los indicadores claves de desempefio
establecidos.

1.7 | Participacion Actualizar el Plan de Comunicacion en Obras de A&A, Copia del Plan de 1. 45 dias despueés
de los Actores para que incorpore lo siguiente: (i) mecanismo para Comunicacion en de la firma del
Sociales garantizar que los representantes de la comunidad Obras de A&A, acuerdo del

representen las opiniones de las comunidades afectadas; (ii) actualizado. préstamo.
detalles sobre como se divulga la informacion a los

interesados, en especial que sea de manera culturalmente

adecuada; v (iii) detalles sobre el proceso de participacion

entre las comunidades interesadas y como se puede tener

acceder al mecanismo de reclamo.

1.8 | Mecanismo Desarrollar e implementar un mecanismo externo de Copias del mecanismo | 1. 45 dias después
externo de reclamo enfocado en los actores claves, incluyendo a las externo de reclamo de de la firma del
reclamo para la autoridades locales, y en las comunidades dentro del &rea A&A, para la fase de
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donde se garantice que los contratistas y subcontratistas de
servicios de ingenieria, compra y construccion, cumplan
dicha politica de recursos humanos y sus procedimientos.

de control y
seguimiento de
cumplimiento de la
politica de recursos
humanos y sus
procedimientos

. . Producto Fecha de conclusion
No. Referencia Medida :
final/entregable esperada
fase de de influencia indirecta del Proyecto, afectados o con algun construccion del acuerdo del
construccion interés, para la fase de construccion del Proyecto. Este Proyecto préstamo.
mecanismo externo de reclamo incluira detalles de (i) como Copias de las pruebas | 2. Informe de
se recibe la informacidn de los actores claves y/o del de su implementacion avance en cada
publico en general; (ii) como se clasifican y evaltan estos informe de
reclamos; (iii) como se brindan y dan seguimiento a las cumplimiento
respuestas, para concluir con el cierre del reclamo; y (iv) ambiental y
cualquier ajuste o mejora al SGAS, en cuanto a social.
comunicacién y divulgacion de la informacion.
ND 2: Trabajo y Condiciones Laborales
2.1 | Politicasy 1. Desarrollar para A&A las politicas y los procedimientos de Copia de las politicas | 1. 45 dias después
procedimientos recursos humanos del Proyecto, que incluya, entre otras y los procedimientos de la firma del
de recursos cosas, la promocion de la igualdad de género y la no de recursos humanos acuerdo del
humanos discriminacion, la igualdad de oportunidades, el de A&A préstamo.
tratamiento justo, el acuerdo con condiciones laborales y
términos de empleo adecuados, la notificacion de despido e
indemnizacion, para los empleados.
2. Desarrollar un mecanismo de control y seguimiento en Copia del mecanismo | 2. 45 dias después

de la firma del
acuerdo del
préstamo.
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No. Referencia Medida _ Producto Fecha de conclusion

final/entregable esperada

2.2 | Proteccion de 1. Desarrollar los siguientes procedimientos: (i) un 1. Copia de estos 1. 60 dias después
la fuerza procedimiento de empleo para los trabajadores propios y procedimientos para de la firma del
laboral aquellos contratados por terceros, en el que las condiciones A&A acuerdo del

de contratacion y despido estén de acuerdo con las préstamo.
reglamentaciones locales y de la Organizacion

Internacional de Trabajo (“OIT”), incluidas, como minimo,

normas para evitar el trabajo infantil y el trabajo forzoso;

(ii) procedimientos para la contratacion y

desvinculacion/reduccion de los puestos de trabajo propios

y aquellos procedimientos adoptados por los contratistas

hacia sus trabajadores; y (iii) procedimientos de gestion y

seguimiento del desempefio de los trabajadores propios y

aquellos contratados por terceros

2.3 | Manual de 1. Desarrollar un manual de convivencia (reglamento) para Copia del manual de 1. 60 dias después
convivencia los empleados, contratistas y subcontratistas de los convivencia de la firma del

contratistas del Proyecto. (reglamento) para el acuerdo del
Proyecto. préstamo.

2.4 | Mecanismo 1. Desarrollar e implementar un mecanismo interno de Copias del mecanismo | 1. 45 dias después
interno de reclamo enfocado en trabajadores directos, de los interno de reclamo de de la firma del
reclamo para la contratistas y subcontratistas, para la etapa de construccion A&A, para la etapa de acuerdo del
etapa de del Proyecto. Este mecanismo interno de reclamo incluira construccion del préstamo.
construccién detalles sobre como se registran, se investigan y evaltan Proyecto

los reclamos o quejas, y su proceso de seguimiento y cierre Copias de las pruebas | 2. Informe de
o resolucion. de su implementacion avance en cada
durante la informe de
construccion del cumplimiento
Proyecto ambiental y
social.
ND 4: Salud y Seguridad de la Comunidad

4.1 | Saludy 1. Desarrollar un Plan de Gestion Integral de la Seguridad Copia del Plan de 1. 60 dias después
seguridad de la Vial especifica para cada recorrido hacia cada escuela, Gestion Integral de la de la firma del
comunidad donde se presenten las rutas de acceso y salida del Seguridad Vial para el acuerdo del

transporte de los movimientos de materiales de Proyecto préstamo.
construccion, los horarios y restricciones de operacion e
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No. Referencia Medida . Producto Fecha de conclusion
inal/entregable esperada
incluyan las medidas de mitigacion de los posibles
impactos para las comunidades afectadas, en especial
durante la fase de construccién del Proyecto
ND 7: Pueblos Indigenas
7.1 | Divulgaciony | 2. Llevar a cabo la divulgacion y aceptacion de las escuelas 2. Copiade los permisos | 2. 15 dias antes del
aceptacion que falten del permiso de construccion (Contrato No. O-46- de construccion de las comienzo de
2017) y obtener el permiso de construccion de las escuelas faltantes construccion de
autoridades comarcales de la Comarca Ngabe-Buglé. (Contrato No. O-46- las escuelas
2017). faltantes del
permiso de

construccion.




